
　2021年6月16日（水）に旧富士フイルム労働組合本部2階会議室にて第62回通常総代会が行われました。

　235名の総代定数のうち219名（本人出席14名、書面議決205名）の総代に出席いただき、以下第1号議案から

　第５号議案まで満場一致で承認されました。

＜第１号議案＞　　2020年度事業報告・決算関係書類等承認の件　

＜第２号議案＞　　2021年度事業計画及び予算承認の件　　

＜第３号議案＞　　定款一部変更の件　　

＜第４号議案＞　　役員選任承認の件　　

＜第５号議案＞　　役員報酬承認の件　　

2020年度事業報告

総供給高　：年度計画　5,465,760千円、実績：5,615,105千円　計画比  102.7％

経常剰余高：年度計画　 　 20,680千円　実績：　  93,256千円　計画比  450.9％

1）宅配事業

①新型コロナウイルス感染拡大の影響から宅配の需要が高まり、利用人数・利用単価ともに大幅に増加しました。

②共済は終身共済を中心に加入いただき、加入計画550人に対し実績744人（計画比135.3％）を達成しました。

2）ヘルスケア事業

①外出自粛の影響からスキンケア商品の販売が不調となる一方、健康経営キャンペーン等によりサプリメントは好調に推移しました。

②マスク・HydroAg＋、等の衛生用品販売のPRを行い、Web新規登録者・購入者を増やす事が出来ました。

3）福祉介護事業

①緊急事態宣言中の新規利用者の受入と既存利用者の利用見合わせ等の影響により、計画は未達成となりました。

②顧客への訪問自粛要請の影響で十分な営業活動が行えませんでしたが、非対面の新商品紹介等に取り組みました。

4）職域店舗事業

①新型コロナウイルス感染拡大により、利用者が大幅に減少し、計画未達となりました。

②現金実査・棚卸作業等の調査分析を行い、マニュアル作成とその運用徹底を行いました。

5）食堂事業

①健康経営に沿った健康志向メニューの新規開発や、減塩タイプの味噌・醤油の使用等を進めました。

②母体と連携し、消毒液の設置や非対面へのレイアウト変更等、新型コロナウイルス感染対策を万全に行いました。

6）旅行事業

①新型コロナウイルス感染拡大の影響により、団体旅行0件、個人旅行前年比15％と大幅な計画未達となりました。

②海外から帰国された母体社員のPCR検査方法確認・待機施設手配等の対応を確実に行いました。

7）斡旋販売

①外出自粛の影響により、中食対応品・産直品・お取り寄せスイーツ等の利用を伸ばしました。

②新サービス及び加盟店を組合員の要望にきめ細かく応えられるように、27施設へ拡大しました。

8）その他

①FHグローバル監査部への定期報告と、公認会計士指導等により経営の健全化を図りました。

②2030年に向けたあるべき姿と、新規事業創出への取り組みを組み入れた『2030ビジョン』を策定しました。
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2021年度事業計画

2030ビジョン及び3ヶ年中期計画の初年度として、新たな組織体制で活動していきます。

2021年度予算と各事業の重点課題

総供給高　：年度計画   5,573,380千円　前年比   99.3％

経常剰余高：年度計画　 　 44,570千円　前年比　47.8％

1）ホームデリバリー事業本部

　（1）ホームデリバリー部

①宅配リノベーションを通じて組合員の利便性向上を図ります。

②販促活動の強化と配送品質と職員の接客力向上で、組合員の満足度を高め、継続利用に繋げます。

③宅配や共済の利用拡大に向け、職域組合員への営業活動を進めます。

2）ウェルフェアサービス事業本部

　（1）ソーシャルサービス推進部

①組合員活動を活性化し、富士フイルム生協ファンを増やします。

②くらしサポートステーションは、組合員のお困りごとや健康づくりに関する相談への対応を行います。

③「健康づくりは、つながりづくり」をスローガンに情報発信を進めます。

　（2）エルダリーケアサービス部

①くらしサポートステーションと連携し、シルバー世代のお困りごとへの対応を行います。

②福祉用具販売の新規得意先拡大を行います。

3）コーポレートプランニング本部

　（1）経営企画管理部

①法改正への対応と、職場風土改革活動を継続し、健全経営を推進します。

②働き方改革委員会を設置し、職員の意欲向上と生産性向上へ繋げます。

　（2）DX推進部

① Iot や AI 等のデジタル技術を活用し、ビジネスモデルや組織体制の変革へ繋げます。

②商品管理システム入れ替えと次期ＰＯＳシステムの検討を開始します。

4）ニュービジネス推進本部

　（1）事業企画部

①新規事業を継続して創出していきます。

②事業性を考慮して、タイムリーな事業化に繋げます。

　（2）事業推進部

①心豊かな暮らしの実現に向け、情報を発信し続けます。

5）FFGサービス事業本部

　（1）オンラインショッピング部

①ECサイトのリニューアルによる利用者拡大を進めます。

②オンライン決済の充実を図ります。

　（2）コンビニサービス部

①採算改善を進め黒字化を達成します。

②職域社員を対象に組合員拡大を進めます。

　（3）ダイニングサービス部

①採算改善を進め黒字化を達成します。

②健康サポートの取り組みを継続します。

2021年度　理事2７名（敬称略）
代表理事 代表理事
理事長 専務理事

FF 神奈川 永井 貴康 FF 神奈川 山内 信治
FF 富士宮

吉田南 古怒田 和史 FF 開成 服部 亮 FF 東京 猪俣 英祐

FF 東京 渡辺 訓弘 FF 大宮 工藤 貴志 FF 労働組合 鈴木 洋平 FB 竹松・中井 石河 勇 FB 海老名 永田 真

FB YMM 粂川 淳 FFTP 谷口 義法

地域 御守 智子 地域 小林 真理子 地域 中西 和美 地域 髙橋 二三代 地域 中村 世紀子

地域 吉田 喜展 地域 小松 紀子 地域 大沼 伸一 地域 畠中 くみこ OB 小西 到

全体区分 土井 隆史 全体区分 内田 哲也 全体区分 内藤 正明

2021年度　監事３名（敬称略）

横田 明彦 澁谷 光広 常勤理事 片野 一幸 FF 神奈川 杉本 公雄 FF 神奈川 井上 邦武


